一、采购要求：
1. 由中标方负责根据招标方工作需求及条件进行招聘公告的发布，并在招标方将招聘需求及条件发至中标方10个工作日内推荐符合条件人员到招标方进行面试； 
2. 由中标方根据招标方工作阶段性需求决定派遣员工数量（最高不超过56人,具体明细附后）；
3. 由中标方负责与派遣的员工签订劳动合同，确立劳动关系，并负责办理一切相关手续(包含但不限于入职手续、离职手续、各类证明材料等)；
4. 由中标方负责派遣员工的薪酬管理、社保办理、及个税代扣代缴，劳动关系维护，代办员工有关证件，有关法律法规咨询等；
5. 由中标方负责处理派遣员工提出的劳动仲裁、诉讼等事宜；
6. 由中标方负责派遣员工的档案管理以及专业技术人员的职称申报、评定等；
7. 中标方应确保及时、准确、妥善的处理派遣员工的薪酬管理、社保办理、及个税代扣代缴工作，避免发生劳动仲裁、诉讼事件；
8. 中标方应确保及时、准确、妥善的处理派遣员工的档案管理以及专业技术人员的职称申报、评定等工作，避免发生人事仲裁事件；
9. 中标方应确保和谐、稳妥的处理派遣员工的劳动仲裁、劳动诉讼及人事仲裁事件，避免妨碍招标方的正常工作或给招标方带来不利社会影响；
10.派驻现场指定专人应勤勉尽责，每周至少一个半天在招标方处理派遣员工的各项事务，协助招标方的相关工作；
11.中标方应根据招标方要求，与招标方现在正在使用的工作能力良好的劳务派遣员工签订劳动合同并重新派遣至招标方，并将其在招标方的工作时间合并计算工作年限；
12.中标方应根据招标方对劳务派遣人员的日常考勤、工作情况等反馈，发放劳务派遣人员工资、加班费、过节费、年终奖金等；
13.中标方应根据招标方要求，负责组织员工培训、工会活动、发放员工福利等事宜。
最大派遣员工数量明细
	岗位类别
	人数

	综合人员
	6

	服务人员
	47

	讲解人员
	3

	总计
	56



二、其他
1.服务期：1年。
[bookmark: _GoBack]2.管理费：不超过80元每人每月。
